
Анализ мониторинга профессиональной удовлетворенности учителей математики ОО Волосовского муниципального района 
Всего участвовало в опросе – 22 педагога

(Анкетирование по методике Е.Н. Степанова)

	Вопросы 
	согласен
	Трудно сказать
	Не согласен

	Я удовлетворен (а) своей педагогической нагрузкой. 
	96
	4
	0

	Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально. 
	90
	6
	0

	Меня устраивает работа методической службы и мое участие в ней. 
	92
	8
	0

	У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности. 
	98
	2
	0

	Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать. 
	93
	7
	0

	Мои достижения и успехи замечаются администрацией ОО и ММС
	88
	12
	0

	У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения. 
	98
	2
	0

	Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 
	94
	6
	0

	Администрация справедливо оценивает результаты моей работы. 
	96
	4
	0

	Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации. 
	98
	2
	0

	Я комфортно чувствую себя в среде обучающихся. 
	99
	1
	0

	В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями обучающихся.
	89
	11
	0

	Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования. 
	85
	15
	0

	Мне нравится мое рабочее помещение, оборудование и условия работы в нем. 
	96
	4
	0

	Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в ОО и ММС 
	98
	2
	0

	На мой взгляд, созданная в ОО и ММС система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства 
	99
	1
	0



Пожелания и предложения ММС по организации мероприятий:
1. Организовывать трансляцию наиболее успешного опыта учителей математики через открытые уроки, мастер-классы не реже 2-х раз в год
2.Проводить районные предметные семинары-практикумы не реже 2-х раз в год.
3. Продолжать индивидуальную работу методистов ММС с учителями по вопросу аттестации на заявленную квалификационную категорию




РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ 
ЗАТРУДНЕНИЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ (профессиональный дефицит) УЧИТЕЛЕЙ МАТЕМАТИКИ ВОЛОСВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (25 респондентов)
Опросник
	№
	Название диагностируемой позиции
	%


	І. Испытываю проблемы

	1. Моделирование

	а)
	«целеполагания»:
	24

	б)
	«содержания»:
	8

	в)
	«организации»:
	4

	г)
	«методики»:
	16

	2. Реализация:

	а)
	«целеполагания»:
	24

	б)
	в предъявлении содержания:
	8

	в)
	в проведении занятий:
	4

	г)
	в организации работы:
	16

	3. Рефлексия

	а)
	в выборе:
	4

	б)
	в проведении:
	8

	в)
	в определении эффективности урока (занятия, мероприятия)
	16

	ІІ.Есть затруднения:

	
	- знание концепций, образовательных стандартов по предмету, норм оценки результатов учебной деятельности обучающихся, нормативной базы;
	4

	
	- характеристика уроков разного типа, ориентация в классификации методов обучения и характеристика каждого из них
	8

	
	- подготовка обучающихся к олимпиадам, турнирам, соревнованиям, творческим конкурсам;
	8

	
	- подготовка обучающихся к продолжению образования; 
	4

	
	- знание психолого-возрастных особенностей обучающихся;
	4

	
	- знание эффективных методик и технологий взаимодействия с обучающихся;
	16

	
	- умение использовать ЭОР.
	8

	
	- умение пользоваться методами исследовательской работы (изучение  научной, методической литературы, нормативной и школьной документации; наблюдение; социологический метод исследования; метод педагогического эксперимента)
	8

	
	- организация внеклассной работы по предмету
	4

	
	- использование метапредметных связей
	4

	
	- умение обобщать свой опыт
	8

	
	- владение методами приёмами самообразования
	4

	
	- внедрение передового опыта и рекомендаций психолого-педагогической науки
	8

	
	- обеспечение продуктивной самостоятельной деятельности активной работы обучающимися в течение всего урока;
	16

	
	- использование методов развивающего обучения
	16

	
	- организация работы с одарёнными детьми;
	16

	
	- организация работы с детьми «группы риска»
	8

	
	-организация работы по подготовке к ГИА, ВПР (критериальное оценивание работ)
	24

	ІІІ. Пожелания и предложения:
1. Организовывать трансляцию наиболее успешного опыта учителей математики через открытые уроки, мастер-классы – 100%.
2.Проводить районные предметные семинары-практикумы, круглые столы по обсуждению профессиональных вопросов – 98%.
3. Продолжать индивидуальную работу методистов ММС с учителями по вопросам аттестации на заявленную квалификационную категорию, участию в профессиональных педагогических конкурсах – 100%.
	

	IV.Могу предложить:
Участие в предметных семинарах-практикумах, круглых столов – 98%
Дать открытый урок – 62%
Показать мастер-класс – 22%
	




Вывод: наиболее существенные профессиональные дефициты испытывают учителя математики по критериям моделирование и реализация целеполагания  - 24% (6 человек из 25). Это учителя, имеющие педагогический стаж до 5 лет.
Затруднения так же учителя испытывают по критериям:
- знание эффективных методик и технологий взаимодействия с обучающимися;
- обеспечение продуктивной самостоятельной деятельности активной работы обучающихся в течение всего урока;
- использование методов развивающего обучения;
- организация работы с одарёнными детьми.
Это 16% (4 педагога) опрошенных. Данные затруднения отметили учителя с опытом работы до 3 лет. 
Критерий «Организация работы по подготовке к ГИА, ВПР (критериальное оценивание работ)» выявил потребность учителей математики в организации дополнительного профессионального обучения по вопросу критериального оценивания ВПР.


 Исп. Методист Панова Ж.В.
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