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ПЛАН 

мероприятий по антикоррупционной деятельности в МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ» 

 на 2021-2022 учебный год 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ: 

 Основными целями антикоррупционной деятельности ОО является: 

- устранение условий проявления коррупции в МБУ ДО «Волосовский ЦИТ», 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от угроз, 

связанных с коррупцией, обеспечение законности в деятельности всех 

структурных подразделений и сотрудников МБУ ДО «Волосовский ЦИТ».  

План мероприятий направлен на решение следующих задач:  

- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в 

деятельности ОО; 

 - разработка и внедрение механизмов противодействующих коррупции в 

ОО; 

 - разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 - содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в 

средствах массовой информации. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА: 

 - повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

 - укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.  

Контроль за реализацией Плана в ОО директором Учреждения и 

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

 Обеспечение права граждан на   



доступ к информации о 

деятельности МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ»  

1. Использование прямых телефонных 

линий с директором МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ»  в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

2. Организация личного приема 

граждан директором МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ»    

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

3. Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, обладающий 

комплексом управленческих 

полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о 

распределении средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

4. Усиление контроля за 

осуществлением набора в 

объединения  

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

5. Постоянное информирование 

граждан об их правах на получение 

дополнительного  образования 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

6. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 



неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

7. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в МБУ 

ДО «Волосовский ЦИТ» при 

организации работы по вопросам 

охраны труда 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

 

8. Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления 

обучающихся из МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ»   

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 Обеспечение открытости 

деятельности образовательного 

учреждения 

  

1.  Проведение Дней открытых дверей 

в МБУ ДО «Волосовский ЦИТ».  

Ознакомление родителей с 

условиями поступления в МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ»   и обучения в 

нем.  

С апрель 2022 

года 

Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

Зам. директора по 

УВР 

Н.А. Ганжинова 

2. Модернизация нормативно-

правовой базы деятельности  МБУ 

ДО «Волосовский ЦИТ», в том 

числе в целях совершенствования 

единых требований к обучающимся, 

законным представителям и 

работникам ОО 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

Зам. директора по 

УВР 

Н.А. Ганжинова 

3. Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на сайте МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ», выпусков 

печатной продукции о проводимых 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 



мероприятиях и других важных 

событиях в жизни ОО. 

Зам. директора по 

УВР 

Н.А. Ганжинова 

4 Усиление персональной 

ответственности работников МБУ 

ДО «Волосовский ЦИТ»   за 

неправомерное принятие решения в 

рамках своих полномочий. 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

5 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре, педагогических советах 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Н.А. Ганжинова 

 

6 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

По факту Директор МБУ ДО 

«Волосовский 

ЦИТ» 

И.А. Филиппова 

 

 


