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Актуальность организации районного педагогического сообщества земских учителей в Волосовском 
районе продиктована самой сутью программы «Земский учитель» и реальными вызовами, с которыми 
сталкиваются приехавшие педагоги. Главные причины актуальности этого тренда: 

 Решение кадрового дефицита. Главная цель программы — закрыть нехватку учителей в сельской 

местности, малых городах и рабочих посёлках. Когда в район приезжают «земские учителя» (часто из 

других регионов), они привозят с собой не только предметные знания, но и новые методики, подходы. А 

чтобы они быстрее и комфортнее вписались в коллектив и школу, им нужна площадка для обмена опытом, 

адаптации и взаимной поддержки.   

 Преодоление изоляции. Переезд в новый регион или даже в другую школу — это серьёзный шаг. 

В первые месяцы педагогу бывает сложно сориентироваться в местных особенностях, выстроить 

отношения с коллегами, администрацией, понять специфику региона. Профессиональное сообщество 

становится тем самым «безопасным пространством», где можно обсудить рабочие вопросы, получить 

совет или просто не чувствовать себя одиноким в новых условиях.  

 Профессиональный рост и обмен опытом. В таком сообществе учителя могут регулярно 

встречаться, чтобы разбирать сложные кейсы, осваивать современные образовательные технологии, 

участвовать в совместных проектах или мастер-классах. Это напрямую влияет на качество обучения и 

помогает педагогам развиваться как профессионалам.  

 Укрепление местного педагогического сообщества. Земские учителя становятся частью районной 

профессиональной среды, это обогащает её: появляется обмен идеями, лучшими практиками, 

формируются устойчивые связи между педагогами разных школ. В итоге выигрывает вся система 

образования района.   

 Выявление и решение проблем. В рамках сообщества проще проводить диагностику: какие 

сложности возникают у педагогов при адаптации, какие есть «болевые точки» в работе конкретной школы. 

Это позволяет администрации вовремя принимать меры и корректировать поддержку.   

РППС земских учителей Волосовского района «Свет знаний» возникло в 2025 году не по команде сверху, 

а выросло из реальной потребности самих педагогов. Толчком стали конкретные запросы: знакомство, 

планирование совместных проектов, участие в районных и региональных образовательных инициативах 

и методических мероприятиях.    
Таким образом, актуальность — в практической потребности поддержать педагогов, которые приехали 
решать важную социальную задачу, и помочь им максимально эффективно влиться в работу и жизнь 
района. 

Цель: создание условий педагогам, прибывшим на работу по программе «Земский учитель», для 
адаптации в муниципальной системе образования, профессионального общения и становления, 
удовлетворения профессиональных и социальных запросов «земских учителей», придания системного и 
эффективного характера во взаимодействиях между педагогами. 

Задачи: 

 ускорение процесса профессиональной и социальной адаптации «земских учителей» в 

образовательных учреждениях района; 

 представление опыта на мероприятиях муниципальной системы образования: конкурсы 

профессионального мастерства, научно-практические и педагогические конференции, творческие 

мастерские, методические декады/месячники и мастер-классы; 

 формирование и развитие корпоративной и профессиональной культуры педагогов; 

 организация досуга; 

 реализация общественно полезных инициатив; 

 способствование публикации методических, исследовательских, творческих и прочих работ 

педагогов; 

 содействие профессиональному общению; 

 выявление актуальных проблем индивидуального и общего характера, оказание организационно-

методической помощи; 

 создание условий для личностного развития педагогов, их самореализации и социализации; 

 удовлетворение потребности педагогов в непрерывном образовании и оказание помощи в 

преодолении различных затруднений; 

 установление отношений сотрудничества и взаимодействия между «земскими учителями» и 

педагогами школы, района. 
РППС «Свет знаний» возглавил руководитель, учитель начальных классов МОУ «Ущевицкая НОШ» 
Филатов Сергей Алексеевич, который был избран на заседании членов РППС, его кандидатура 
согласована с Комитетом образования. 



Организационно-методическое сопровождение деятельности РППС земских учителей «Свет знаний» 
осуществляют методисты районной методической службы, работу РППС курирует методист районной 
методической службы Панкратова Валерия Геннадьевна. 

По итогам года эффективность исполнения плана работы «Дорожная карта» за 2025-2026 учебный год 
признана удовлетворительной. Все мероприятия выполнены на 100%. 

По результатам рефлексивных диагностик в течение года выявлены некоторые проблемные зоны и 
запросы педагогов, которые сформированы как задачи на 2026-2027 учебный год: 

1. Для повышения общей удовлетворённости: 

 Актуализировать содержание программы с учётом обратной связи от педагогов и изменений в 

профессиональных стандартах. 

 Усилить методическую поддержку: организовать регулярные консультации, мастер-классы, 

воркшопы с приглашёнными экспертами. 

 Оптимизировать организационные процессы: упростить документооборот, внедрить цифровые 

инструменты для планирования и отслеживания результатов. 

2. Для улучшения условий для работы: 

 Провести аудит ресурсной базы (учебные материалы, техническое оснащение, доступ к базам 

данных) и составить план по устранению выявленных пробелов. 

 Внедрить систему регулярной обратной связи от педагогов для оперативного решения 

возникающих проблем. 

3. Для работы с перспективами и поддержкой: 

 Провести диагностику карьерных ожиданий педагогов и на этой основе выстроить 

индивидуальные планы профессионального развития. 

 Внедрить систему наставничества с целью повышения мотивации и передачи опыта. 

 Обеспечить прозрачную систему оценки и поощрения профессиональных достижений. 

Реализация этих рекомендаций позволит не только повысить удовлетворённость педагогов, но и укрепить 

кадровый потенциал учреждения. 

На районном методическом совете 29.05.2026г., протокол №4, были представлены итоги реализации 

плана работы «дорожная карта» по сопровождению районного педагогического сообщества земских 

учителей «Свет знаний» в Волосовском муниципальном районе Ленинградской области в 2025-2026 

учебном году и согласована план работы на 2026-2027 учебный год (приложение). 

 

Приложение 

 

План мероприятий (дорожная карта) по сопровождению районного педагогического сообщества 

земских учителей «Свет знаний» в Волосовском муниципальном районе Ленинградской области 

в 2026-2027 учебном году 

 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

организаторы 

Ожидаемые результаты 

 1. Организационно-управленческое сопровождение 

1.1. Разработка плана 
мероприятий («дорожная 

карта») по сопровождению 
участников РПС земских 
учителей «Свет знаний» в 

Волосовском 
муниципальном районе 

Октябрь 
2026 г. 

Председатель 

Комитета 
образования 

Н.В. Симакова 

Специалист 
Комитета 

образования 

План мероприятий («дорожная 
карта») по сопровождению 
участников РПС земских 
учителей в Волосовском 
муниципальном районе 

Ленинградской области на 
2026-2027 учебный год 



Ленинградской области на 
2026-2027 учебный год 

Л.И. Фёдорова 

Куратор РПС 

Панкратова В.Г. 

1.2. Размещение ЛНА и плана 
мероприятий («дорожная 

карта») по сопровождению 
участников РПС земских 
учителей в Волосовском 
муниципальном районе 

Ленинградской области на 
2026-2027 учебный год
 на сайте МБУ ДО 

«Волосовский ЦИТ» 

Октябрь 
2026 г. 

Руководитель 
ММС 

Ж.В. Панова 

Информационная открытость о 
деятельности РПС земских 

учителей 

 

1.3. Корректировка плана 
мероприятий («дорожная 

карта») по сопровождению 
участников РПС в 

Волосовском муниципальном 
районе Ленинградской 

области на 2-е полугодие 
2026-2027 учебного года 

Январь  

2027 г. 

Куратор РПС 
земских 
учителей 

Панкратова В.Г. 

Скорректирована плана 
мероприятий («дорожная карта») 
по сопровождению участников 

РПС в Волосовском 
муниципальном районе 

Ленинградской области на 2-е 
полугодие 2026-2027 учебный 

год 

1.4. Согласование 
откорректированного плана 

мероприятий («дорожная 
карта») по сопровождению 

участников РПС с КО, ММС 

23 – 30 
января 2027 

года 

Председатель 

Комитета 
образования 

Н.В. Симакова 

Специалист 
Комитета 

образования 

Л.И. Фёдорова 

Директор МБУ 
ДО 

«Волосовский 
ЦИТ» 

Филиппова И.А. 

Согласован и утверждён плана 
мероприятий («дорожная 

карта») по сопровождению 
участников РПС земских 

учителей с КО, ММС 

1.5. Размещение плана 
мероприятий («дорожная 

карта») по сопровождению 
участников РПС земских 

учителей на сайте МБУ ДО 
«Волосовский ЦИТ» 

29.01. – 31. 
01. 2027 

года 

Руководитель 
ММС 

Ж.В. Панова 

Информационная открытость о 
деятельности РПС земских 

учителей 

 

1.6. Организация участия членов 
РПС земских учителей в 

проведении 
самодиагностики по 

выявлению 
профессиональных 

дефицитов и запросов 

Ноябрь 2026 

Апрель 2027 

 

Куратор 

В.Г. Панкратова 

100% участие в самодиагностике 

1.7. Анализ результатов 
самодиагностики и помощь в 

проектировании ИОМ 

Декабрь 
2026 

Май 2027 

Куратор 

В.Г. Панкратова 

 

Спроектирован ИОМ 

1.8. Участие в совещаниях по 
вопросам организации 

деятельности РПС земских 
учителей 

Ежекварталь
но 

Куратор 

В.Г. Панкратова 

Руководитель 
РПС 

Информированность участников 
РПС земских учителей 

 



 

1.9. Отчёт о выполнении плана 
мероприятий (дорожная 

карта) по сопровождению 
РПС земских учителей в 

Волосовском 
муниципальном районе 

Ленинградской области в 
2026-2027 учебном году 

Июнь 2027 
г. 

Куратор 

В.Г. Панкратова 

Руководитель 
РПС 

Оценка эффективности 
реализации плана мероприятий, 

корректировка 

(при необходимости) 

 2. Организационно-методическое сопровождение 

 2.1. Мероприятия по повышению квалификации педагогов – членов РПС «Земский 

учитель» 

2.1.1. Направление на курсы 
повышения квалификации в 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 
участников Проекта (по плану 

– графику курсовой 
подготовки или по запросу) 

Январь  

2027 г. 

Руководители ОО Повышение квалификации 
педагогических кадров 

2.1.2. Информирование 
руководителей и педагогов 

школ, участвующих в 
реализации Проекта «Земский 

учитель», об актуальных 
программах повышения 

квалификации и 
образовательных 

мероприятиях Академии 
Минпросвещения, ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» и т.д., 
организация набора на курсы 
повышения квалификации по 
вопросам реализации Проекта 

«Земский учитель» 

В течение 
2026-2027 
учебного 

года 

 

Методист 

Виноградова Н.В. 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

профессиональным 

потребностям, и запросам ОО: 

инструменты ЦОС, в т.ч. 

переподготовка по актуальным 

специальностям 

2.1.3. Организация 
консультационного 

сопровождения школ, 
участвующих в реализации 

Проекта «Земский учитель»: 

 Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

Методисты ММС 

Решение точечных вопросов и 
задач по запросам ОО 

2.1.3.1 Индивидуальное 
консультирование по выбору 
и прохождению программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования, 

ДОП КПК ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО», по направлениям 

переподготовки для ОО – 
участников Проекта «Земский 

учитель» Волосовского 
муниципального района 

В течение 
2025 – 2026 

учебного 
года 

Виноградова Н.В. Увеличение доли педагогов, 
прошедших КПК по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования и 

ДОП КПК ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО», по направлениям 

переподготовки 

2.1.3.2 Консультации по оказанию 
психолого-педагогической 

В течение 
2026 – 2027 

учебного 

Панкратова В.Г. 

ПМПС-Ц 

Пропедевтика «синдрома 
эмоционального выгорания от 



помощи участникам Проекта 
«Земский учитель 

года по 
плану 

ПМПС-
Ц/ММС 

(по запросу 
ОО) 

профессии» участников Проекта 
«Земский учитель 

2.1.3.3 Консультирование по 
реализация РП и учебных 

планов по предметам 

 

Сентябрь 
2026 г. 

Январь 2027 
г. 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

 

Устранение проблемных зон по 
реализации РП и учебных планов 

по предметам через сетевое 
взаимодействие 

2.1.3.4 Индивидуальное 
консультирование по 

организации внеурочной 
деятельности в рамках 

реализации ООП 

Сентябрь 
2026 г. 

Декабрь 
2027 г. 

Методист ММС 
Борисова И.А. 

Устранение дефицитов по 
организация внеурочной 
деятельности в рамках 

реализации ООП по запросу 

2.1.3.5 Консультирование педагогов 
– участников Проекта 
«Земский учитель» по 

взаимодействию с родителями 
в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания в ОО 

Октябрь 
2026 г. 

Март 2027 г. 

Методист ММС 
Борисова И.А. 

 

Преодоление и пропедевтика 
выявленных проблемных зон в 
организации взаимодействия с 

родителями в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания 

 2.2. Постояннодействующие методические семинары Проекта «Земский учитель» 

2.2.1. Участие в постоянно 
действующем семинаре для 

педагогов – участников 
проекта «Земский учитель» по 

направлениям 
совершенствования по 

результатам самодиагностики, 
организуемым ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

Ежемесячно 
в течение 

года 

Куратор РПС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

 

2.2.2. Организация взаимообучения 
и презентация опыта 

успешных практик педагогов 
– участников Проекта 

«Земский учитель» 

 

Ежемесячно 
в течение 

года 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

Куратор РПС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

 

2.2.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2.2 

 

 

 

 

Участие в деятельности 
предметных РМО в формате 

воркшопа 

 

 

 

 

 

Семинар-практикум 
"Преемственность НОО → 

ООО: организация адаптации 
пятиклассников" с 

приглашёнными экспертами 

 

Сентябрь 
2026 

Декабрь 
2026 

Май 2027 

 

 

 

Октябрь 
2026 

МОУ 
«Волосовска

я НОШ» 

 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 
Куратор РПС 

земских 
учителей 

Руководители 
РМО 

 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г. 

Решение актуальных 
профессиональных вопросов, 

связанных с образовательной и 
воспитательной деятельностью в 

ОО 

 

 

 

Устранение и пропедевтика 
выявленных профессиональных 

дефицитов и удовлетворение 
запросов 

 

 



2.2.2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2.4 

 

 

 

 

 

2.2.2.5 

 

 

 

 

 

 

2.2.2.6 

 

 

 

 

 

2.2.2.7 

 

 

Посещение уроков учителей 

района с целью знакомства с 

эффективными методиками 

преподавания предметов: 

 

Естественнонаучной 

направленности 

 

Филологической 

направленности 

 

 

Математической 

направленности 

 
 

Методический выезд земских 

учителей с целью знакомства 

с эффективными практиками 

повышения качества обучения 

 
 

 

Тренинг-практикум «Ресурсы 

учителя: находим опору и 

точки роста» — освоение 

практик самоподдержки, 

работа с выгоранием, поиск 

внутренних и внешних 

ресурсов. 
 

Участие педагогов Проекта 
«Земский учитель» в 

областных Педагогических 
форумах и профессиональных 

встречах   

 

Круглый стол/методическая 
встреча по обсуждению 

организационно-
методических вопросов в 

профессиональной 
деятельности педагогов – 

участников Проекта «Земский 
учитель» 

Ноябрь 2026 

Декабрь 
2026 

 

Январь 2027 

 

 

Февраль 
2027 

 

Март 2027 

 

 

 

Март 2027 

ПМПС-Ц 

 

 

 

 

Май 2027 

ВСОШ №1 

 

 

 

 

 

Сентябрь 
2026 – июнь 

2027 

 

 

 

Июнь 2027 

Руководители 
РМО 

 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г. 

Руководители 
РМО 

 

 

 

 

Руководитель 
ММС Панова 

Ж.В. 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г 

 

 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г 

Внештатный 
психолог ПМПС-

Ц Орлова Т.А. 

 

 

Руководитель 
ММС 

Панова Ж.В. 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г.  

 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г. 

 2.3. Мероприятия по организации участия педагогов в профессиональных педагогических 

конкурсах и др. мероприятий 

2.3.1. Участие в региональных 
вебинарах, семинарах-

практикумах, круглых столах 
и других мероприятиях для 

педагогов – участников 
проекта «Земский учитель» на 

базе стажировочных 
площадок Ленинградской 

области 

Сентябрь 
2026 

Ноябрь 2026 

Февраль 
2027 

Апрель 2027 

 

Куратор РПС 
Панкратова В.Г. 

Руководители ОО 

 

Повышение профессиональных 
компетенций педагога 

 



2.3.2. Участие в профессиональных 
педагогических конкурсах и 

мероприятиях 

   

2.3.2.1 Ленинградский 

областной конкурс 

профессионального 

педагогического 

мастерства  педагогов 

Волосовского 

муниципального 

района» в номинации 

«Учитель года» 

Ноябрь 2026 
года 

Январь 2027 

 

 

 

Куратор РППС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

 

Повышение профессиональных 
педагогических компетенций; 
трансляция успешного опыта 

2.3.2.2 Областной Конкурс 
«Классный, самый классный» 

Март-апрель 
2027 г. 

Куратор РППС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

Повышение профессиональных 
педагогических компетенций; 
трансляция успешного опыта 

2.3.3.3 Областной Конкурс на 
лучшие практики 
наставничества 

Март-апрель 
2027 г. 

Куратор РПС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

 

 3. Информационное сопровождение 

3.1. Информирование 
общественности о результатах 

реализации плана 
мероприятий (дорожная 
карта) Проекта «Земский 
учитель в Волосовском 
муниципальном района 
Ленинградской области 

2026 - 2027 
г.г. 

 

Руководитель 
ММС Панова 

Ж.В. 

Куратор РПС 
земских 
учителей 

Руководители ОО 

Обеспечена информированность 
участников образовательных 

отношений, общественности в 
СМИ, официальных сайтах и в 

социальных сетях 

3.2. Размещение федеральных и 
региональных нормативных, 

инструктивных, методических 
и информационных 

материалов по вопросам 
реализации Проекта «Земский 

учитель» 

2026 - 2027 
г.г. 

 

Зам. председателя 
Комитета 

образования 

Образцова Л.А. 

Руководитель 
ММС Панова 

Ж.В. 

Актуальная информация о 
проекте «Земский учитель» 

размещена на странице сайта 
https://volosovo.education/page.php

?121 

 

 

https://volosovo.education/page.php?121
https://volosovo.education/page.php?121

