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к приказу Комитета образования 

администрации Волосовского 
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Положение о муниципальном методическом активе 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок 
формирования и состав, организацию деятельности, права и обязанности 
муниципального методического актива (далее - ММА). 

1.2. ММА создается в целях содействия внедрению региональной 
системы научно-методического сопровождениям педагогических 
работников и управленческих кадров Ленинградской области (далее -
РСНМС), обеспечения доступности адресной методической поддержки 
педагогических работников и управленческих кадров. 

1.3. Руководство и координацию деятельности ММА осуществляет 
муниципальная методическая служба (далее - ММС) во взаимодействии с 
Центром непрерывного повышения профессионального мастерства (далее -
ЦНППМ), являющегося структурным подразделением Государственного 
автономного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Ленинградский областной институт 
развития образования» (далее - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»), а также другими 
субъектами РСНМС. 

1.4. ММА в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами федерального и регионального уровней, а также 
настоящим Положением. 

1.5. Деятельность ММА направлена на решение следующих задач: 
обеспечение индивидуализации непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и 
управленческих кадров; 

содействие внедрению моделей «горизонтального обучения» 
педагогических работников и управленческих кадров; 

участие в апробации и внедрении инновационных форм методической 
работы, менторства, наставничества, деятельности профессиональных 
сообществ, профессиональных ассоциаций, клубов и методических 
объединений, направленных на освоение и совершенствование 
профессиональных компетенций педагогических работников и 
управленческих кадров; 

поддержка профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров Ленинградской области через фасилитацию 



переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных 
компетенций педагогического работника в ежедневную педагогическую и 
управленческую практику; 

участие в продвижении актуальных направлений развития системы 
образования на муниципальном уровнях эффективного педагогического и 
управленческого опыта среди муниципального профессионального 
(педагогического) сообщества; 

оказание консультационной поддержки, методической помощи, 
слушателям в ходе обучения по дополнительным профессиональным 
программам, в том числе реализуемым ГАОУ ДПО «ЛОИРО»; 

оказание методической поддержки педагогическим работникам и 
управленческим кадрам школ с низкими образовательными результатами и 
функционирующими в сложных социальных условиях. 

1. Порядок формирования и состав муниципального методического 
актива 

2.1. ММА формирует ММС из числа штатных сотрудников, а также 
лиц, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера и на 
иных условиях сотрудничества, в том числе: 

проводит отбор кандидатов на включение в ММА; 
формирует муниципальную базу муниципальных методистов — членов 

ММА; 
обеспечивает общую координацию деятельности ММА; 
обобщает и распространяет положительный опыт работы ММА на 

региональном и федеральном уровнях; 
размещает информацию о составе и деятельности ММА на 

официальном сайте ММС, в социальных сетях и др. 
2.2. Включение в состав ММА осуществляется по представлениям 

муниципальных методических объединений и муниципальных 
образовательных организаций. 

2.3. Этапами формирования ММА являются: 
2.3.1. Определение целевых ориентиров деятельности ММА; 
2.3.2. Направление ММС запроса о кандидатах в состав ММА 

муниципальным методическим объединениям и образовательным 
организациям; 

2.3.3. Подготовка и направление руководителями муниципальных 
методических объединений и образовательных организаций представлений 
кандидатов в ММА в ММС в соответствии с утвержденной формой; 

2.3.4. Прохождение кандидатами диагностики предметных и 
методических компетенций; 

2.3.5. Включение в муниципальный реестр ММА. 
2.4. ММА является объединением муниципальных методистов, 

осуществляющее организационное, экспертное и методическое 



сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 
различным направлениям деятельности. 

2.5. В состав ММА входят педагогические работники 
общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 
образования детей, имеющие высшее педагогическое образование, 
педагогический стаж не менее пяти лет, высшую квалификационную 
категорию и/или «педагог-методист», «педагог-наставник», сделавших 
вклад в совершенствование муниципальной системы образования, в том 
числе: 

методисты муниципальных методических служб; 
председатели и эксперты аттестационных комиссий, эксперты 

предметных комиссий государственной итоговой аттестации; 
руководители муниципальных методических объединений; 
лидеры профессиональных сообществ и ассоциаций; 
руководители и педагогические работники федеральных, региональных 

инновационных площадок, пилотных площадок федеральных и 
региональных проектов в сфере образования, базовых (опорных) школ; 

победители и лауреаты федеральных, региональных и муниципальных 
этапов конкурсов профессионального мастерства. 

2.6. Основанием для определения количества муниципальных 
методистов является перечень видов реализуемой деятельности, объем 
планируемых мероприятий, прогноз численности педагогических 
работников и организаций, которым должна быть оказана методическая 
поддержка. 



Приложение 3 
к приказу Комитета образования 

администрации Волосовского 
муниципального района 

от 30.01.2024г.№ 30 

Состав муниципального методического актива 

Панова Ж.В., руководитель ММС 
Виноградова Н.В., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Мак Н.В., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Борисова И.А., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Александрова О.В., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Пличкина В.В., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Панкратова В.Г., методист ММС, МБУ ДО «Волосовский ЦИТ» 
Забирова И.В. - муз.руководитель МБДОУ «Детский сад № 6» 
Искандарова Н.В. - инструктор по физической культуре МБДОУ 
«Детский сад №6» 
Маслова Т.С. - учитель МОУ «Волосовская СОШ№1» 
Дементьева Т.В. - учитель МОУ «Волосовская НОШ» 
Антонычева Н.А. -воспитатель МДОУ «Детский сад № 22» 
Исакова А.В. - учитель МОУ «Волосовская СОШ№1» 
Буянова Т.В. - учитель МОУ «Волосовская НОШ» 
Фадеева Н.В. - воспитатель МОУ «Рабитицкая НОШ» 
Иванова М.А. - учитель МОУ «Большеврудская СОШ» 
Белякова О.Н. - учитель МОУ «Волосовская СОШ №2» 
Кострикова Е.Г. - воспитатель МДОУ «Детский сад № 12» 
Милютина А.В. - зам.директора по УР МОУ «Бегуницкая СОШ» 
Агашина К.В. - учитель МКОУ «Кикеринская СОШ» 
Викулова И.А. - учитель МОУ «Волосовская НОШ» 
Тузова Е.В. - учитель МОУ «Калитинская СОШ» 
Малышева Е.И. - зам. по УВР МБДОУ "Детский сад № 6" 


