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МБУ Дo. вo 'oс.BL (trй цит'

] ' l . пцстoлщие пpaв'лэ вн)т!eпЛегo тyдовoгo раcпоpядка laрaбoтаяьl и приняты в
соoтвеrcтв!! с кoпститyцuей Pocсийскoil Фсдоpщииj с трeбoвaпия!'! ф, ] 89.I 90
тр)ЦoвoгoюдeксаPоссийc{oйФсдсPацпл,cФeдcpшьньп{зaкоlor'oт29,l2,20l2г,'N!
2?з.Фз (oб oбpФoвa!и! в Pоссийскoй ФедepaциФ л uа осao0e тппоDп правиn
вв!Фe!uегo т!удoвoю распоpядка для ра6отп'кoв о6разoвaтельlo'! ]]чрсждения !
Упавоtrl муппцппmьпoгo 6toд'(fl!| oгo уlРе )кдeI и я дФп o! н и тсл ьяоrc o6paзoвx п ия
(ao,oсовс{ий цeнтр и нФоPмац' oяяых техлoлогиn)
]'2, r]aстoящис пр!в'ла. это ло(шlшIй ноptrlатиDпшй a{т' Fсгiамонтпрующий порядок
пряёtr! a яу!ольв eшя ра60тляко D j oсповпь|с праваj o6я]анп0сти и orDerсrвепlоcтЬпорoп
тPyдoвогo дoгoвo!а' рeaим paбoтьl' glre!ш ol.дьlх!' лpимeuяемые к ра6ofiикшl fioPы
пooщрсяля и вtыскания] l такхt дpугиe DоЛpoс! pеl'ЛиpоBдlия трyдoвъп.IЛошel!ir
п!ae|ла долxны спoсобФloвaть эффeкти0поn оPгlllзlции рa6o]ьt кoлle(IиRa,
yNрепленяIo тpудовoй дпcциплппьIj laцпоямьпoмy пcпользоФl!l. рa6oчсгo вpeяeялj
oб , спсч r{  |  o  бeюrd  | , L , \  ) .  |oBцй  |o t г1 l L '  n ) !o
l'з. пoддиоциллянoй трyдa в вacтoящих прдвилaх пoв'мдется] o6я]a1сльяoe дiя вceх

ра60тник0в пoдчянeяиe прдвилaм пoведeния| oпрeдфсялшI D сoотвeтcтвпи с труцoвьlм
кoдекcоN, !яшvи закoиN!' сoглашсlиями' тpyдoвь|м договo!ом] лоФIЬlЬп!] aктами
МБу дo Фoлoсовскяй цит,
l'4, lioстoящие лp0впла вaутpеяяerc трyдовогo раcпoPядкa }твcРrде!ьl диPeктoPом МБУ
Дo Фолocoвcхий Цит' с rrcтoм мп0шя п!офсolo}loго (омиltra Gт.]90 тк PФ)'
l ,5, нacтояцие пFaвплa впyтPeпUeгo Фудoвого Распор,!(а д
кФ'цoгopa6o1lикaирalellФoтсяoдoстyп]loмЛЛ!сo'PyлпикoвМБУДo(вoxосo!сtий

],6, при пp! ei' е пд рдбoту paбшдaтeль обязa н oз н aкоГom c в aстoящим! l t!ав иn a\ и
ра6отя!кa под рocпись,
' ,  opqцo|  r l t rvа  ча  Рбo, ) ,  ]о tсв . l  y  )вo ,ьчсPtq  ра5o,  |Чхoв
2'l. трtдовь'e отяoшсни, в МБУдo @oлосoвокиn Цит' регyлиpуIотcя трyдовьБl
кодекcoм PФ. Федершьlы'' зaкопoм ю6 o6рaоDa!ии в Pоccийскoй Фсдсрацви'.



Уставoм мБУ Дo (волосoвcк!й цит,
2,2, Pабoтни(! рсu!зуIoт своe пPaвo Лa Фyд луте\! заloючolия с МБУ Дo (aоЛoсоDcшй
цитD тp}дoвoго догo!оpo в лисьl'eнrcй фopмe, при лр!eме па paбoту Fаботникx
д'рсктo! МБУдo (волосoвск!й ЦиT' зaключaerс яи'l тyltoвoй дo.oвoрj пx
oсвoDaни! котolol o в тcчclиo ] х дпсй и,дaeт прик.t o присмe Ia pa60y и злаko!пт c
япм Fа6отн'кa под pоcппсь, oдlн ]Юсмпnяpтp'дoвolo дoгоDо!! хpaнlться ! мБУ Дo((вoлосo!ск'й Цит' в лпчлом деле'дрyгon урa6оrнЛкa,
2.з, сPoчный трудoвой дoговор мoжeT 6ьпь з!ключсп rUЛЬхU
тробоDaни'Nи ст,59 тpyдoвoгo lфдeкcа PФ'
2,4, при зaклIочeнли трyдosoго договоpapa6oтлпji пo тре6oвaпию рабoтoдarcлi
прeдcпвляd сieдуroщиe локyN!сI|ть]:
. лaспoрт ллл ипоя до'qмс!т. }досфверяюций личlocтьi
. тpyloвуФ хни'lкy, ]а исклIoчеuUем случacв' ког!a трyдonой догoвоp зaшIoчaетcя
впервыe иля Pа6отяик лocтyпфт нa Pa6o]} нa уcлoвU'х coBмeсrительcтRa, ляцej
пocт}п!lощс lapadory пo сo0мест'тexьствy' лрcдъ'ыlяlот кoлпIo тpyдовoй кlижкя
. дoцументп 06 o6!aoвании' юмиФл,щии' лmичiи olcци
л!офeфиоп0ьной лoдгоroDкe:
. дoкyмeнтьl lоинскoго учeт! для 3oе н н o06язаннь|х 'л]цj пoщeхaцих пPизьlвуяа

ФрNоbоe овидeтcльотвo mсудaрствeЛлогo Лeлопопlогo сФахolaвп'i
мсдицияcкoe ]а!o]oчеп!о (медпцllcкая кви'@) oб o!сутс1виц пpoтпв.пoкaзaЛиi] Лo

со cтoя н ию здolroDЬя для Fабoты в о брaо вfl eльп oм учреждеg ил;
- cправkao !опчии (oтcyтствцп) сyдимоdи и (,!rи) фaктa уголo!ногo п!сфIe!oвд!и!,
л!6о o прeкращечl! )тoловнol! прсфeдoвaн!я
Лp"  ' ак  о ' еь | J  р )лoвo , ,0oo0oo-влерBL '  l т y  овм  n ' l , / . |  г г -^oBoe ,вn  е  е , (  i | '
госудaPствeвЕoгo пeнсиoппom стpaховаlля oфoрмляo1!я pa6oтoл!ысll,
в слyчаe отc}тствия y лицa, постyлДoщсгo uа Pа6оту] т!y!овой кли'lк! в свя]л с ce
,тратoй' лoDpe.aйешeм пли пo илой пpичиlеPа6Фoдaтельоб,за! по письtrlеЛЛому
змLreнию ]тогo !ицa (с yla!я'eм п!ичилы orc,тсrвия трудoвoй кни'ftи) офoр!иь
пoRyю трyдoвуlо квия(a,
2'5, приe! !a pа6oтy осущеcтRл'фcя в слeдy;ъщсм пор!дке|
. офoг l j . е  с . 1 -q  ! " , | е r . |д |  | ' , э  | 3и ' ' l г J , ово !Р , , , , vБ \  дo ' вo ' , . J ! ,  | |ци | ,  ;

, ,р) Д ъo,| дo o3oг'
издaётсi Лрикa o приёме la paбoryj кoторый :1о0одlтся до свrдeЛш! Ловог. Pa6oтляка

- офоpмляqcя !ичпоcдФlo fla яовoгo pаботника (!истoк пo учёry кщFoв] кonии
док}areнтов o6 о6рaоьuнилj nDмиФикaции' пFФФпoштotkq мe!ици!скоe зaц|oчeпиc oб
отоутств!l протlDо п oкaaли й; вьlrлcкп из n.икBо! oЛsяaчeпппj пeрсsoдсj !oвЬI!lclил.
увoльAaши) по фoрыe T.2,
2 '6, пpи приеN!е нa рaбoтy лл и пPи пeрe Doдe яа дPyгую рa6oту pуко D oдитeш МБУ ,цo
'  в o ,  о . o 3 l  |  | /  Ц и 1 .  о б я  -  |  о . | j ь o l h , Ь  0 . 6 о |  | Ч , ,  ! o  ! ,  е l r  о , | n ! t s  f o l  ) ! е |  ! и
. УcтавоN и лoшьны!'! amaмп МБУ дo (вoлoсoвскяй цит' ;
' кoлле0 ивяшl дoгoвopotrlj
. прaвилaми вн}Фeлuегo Фуlloвого pаспo!'дкl шя cотр'дп'ко! ]\,1БУ дo (вoлосoвсмй
цит' ;
' дoлmlоcтяo' иlcтр'aциenj
- прaви!fuи пo безoпaспoст! трyl]a]
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'дPугиtrl' дoк)arcптaм!' регл$lcнтиpylощиllи дсятсrьпoсть MБУ дo (вonoсовсfiяй

цит''
зaрa6mлм плата и доляflIоcтпoй oклад рa6oт]ик' МБУ дo (Boлoсoвский

цитD yстапашпвлoтся п вьIплачив0отся в с.omoтствии c лёйствyюllиьl
и аюами МБУ Дo laoлoсоDcftiй rIит'. выпoлнeниc

pa6отн!кo't МБУ дo (вoлоcовсoйцит) дрyгихpa6oти oбязапп.C'eй oЛnaчиDаercя пo
дoпoлнитФьlollyдoгoвo!у, зд lcпlочен'ем случaев, пред}смoтреппых
зaко нoдaтел ьcтвoм Poсф й cкой Федерщи!,
2,7. Pа6отoдaтeль t!o'lет для !lовь приЛ!маеlloгo p.6oтллfiа уст aвливaтЬ
lcл!тaЕльпьIn сpo{ до треl llесяцсв (для д!рспорц сго замcстлтелei1] )r|a!Ioгo
6)aгuтера - до шсст' мeсяцсв), в срoк Лcпытaпlя пr тсчиъtва'oтся Леpиoд вpeмеяпoii
пФpyдocпосo6п oсти рa6 ofl пка л дpyГиc порл oдьt j (o гдa о я пlanи чес к П отс}тст 0овш на

исnытaпис вr yстaвавлп8aется:
. боромсппым 'ieпщиnal я rкeпщЛшl' имelощl! дoтeй в во]pafl e дo пo]r}тoPa летi
. лиц}i' Лeдостигши|l ьoзрас'а ]8 !eri
. ляц$l' Лo!уч!вши!l средrcе проll)сссионdlьloe oбрaо!анис или вьJсшeс o6рaoвaяle по
имeФцим aккpeдитацию o6pBoвaт&1ьньN пPoгрaммаN, и впеpDьIе лоступ.IoщN la
pa6Йу по лoлучеЕloй спeщш о дllя лолyчсllя
пpoф еcсlolmьлoгo о 6Pш oЁatшя со oтвeтcт!уloщегo урoвня;
. л!цшl' лp'глашен!ьIN! !a Fабo]' в поpядке перeвoдa oт дFугoгo рабoтoд!1ел, !o
сoглaсoвaПлю ме'(д, Pабo1одoтеrями|
. лицaм. зaключaloщ!м тPудoвой доrcвор I|a срок дo дD}a мecяцевl
. Р { ,  v  , |  Ф l  s t  D ч J \  | р e l ) l ' ' о  р e | | L п  '  ,  

, Ф , r l ш J ' р Р J . p , L ч " ! ' ' , , J | J ' | , | ,

{oлле]о ивcыrt догoвopo!.
2 8, Услoвия ]aшючaeмого trlещy ра6отoдaтслсм и рaбoтяяком трудoвого договорэ Пс
тог )  ) { ) lшэ  ,  пoло l (е  |  | c  рm о  ,п  к "  |о .р , ' 0 |е | | |oс0еио0} ,oU|v  ъ , ,o1о -1 ,  -  |1 . , ' i
(oллoюлвныll догoвоPo|i' принятьN в МБУ ,цo (aолосoвск!й цит',
2'9, нa кa'{oгo рaбoтникц пpoрaбoтавш с го свьIш e лятп д!с й в lv1БУ I1o ФolocоBский

цит) пo оспoвной должпоcти oфoрfirяетс' Фудo!Ф лuDк
Ip !600а|  и , , |Ч  и  | с  р ' т J  |  |  о  |  оря ! re  m е , ,4  p Jдo0  ̂ , ,  | i ч ;  ,

тFyдoвьre кaи*k' соФyдпикoв х!апятся в МБУ дo laoлocовcкlit Цит' и вь!да'o'сl

рaбoтниryприегo'вoлЬнetsии' с кa'(дoй Фписьto' впeсeпnoй пa oс!оDaнии пPикв!в
тpyдовую ши]кку' щlин!стрдц!я МБУ 'цo {вoлoсoвский Llит} о6язм0 озн.tоtrlить eе
шaцфьцa пoдpaспискy вличнoл картoчкe,
пo 8фaнию paбoтниka сводсния o Рабoтс nо coвмeотитсльсIвt вloсятс{ в т!tio8ую
кяля(fi' ло мeсту осяоDнoй paбфы яа oсновaчиl доkyмонmj пoдIвeP'0rfuoщeгo рiбоTу !о

2,l0' на m'Фoгo pa6oтппкa веjeтся rлчпоeдexо, коroрoeс

)ч{)  |  !рos '  oB|ооtо|pdф |J  I  o  |  г  ок ,  !е , , ,o0  оn '  60а ,oв .  | , l J ,  rвд  } t ,  |  э |  |  | ,
прoфе , сhолu |  do |  | o r е  |  | я  o .  o  J  ' !  | B t t

пpoпвoпoкsaн!й пo сocrоянflюlдoровьядля paботы в yчFcяЦeпп' oбрaовaпия' вьIлисо(
из пр!кaoв o lamчслии| пrрсвoдс' пoощpeн!ях' вtriсканиях' o)1ин экзe!|пляР Фyлового
. o ' o ooр , nph^ fu J об ) вo - L { с | иР , - o с , l t B олы !hh t paбo , nhNд , I r I o ел слo , p . | { | с i 0

MБУ Дo l(волoсoвск!й цит,,, а пpи сФ трyдoycтрoncт!с llo'rcт псрсдавaIьcя пo
письмrшo y о6рацел!10 c пoвoго Neстa paбorы бывшom coтlyдника MБУ Дo

t



(волосoвсkий цит' !o сoответствуIощеь]y адpeсy,
2.] l, тPудoвм пIи)кка п личпoе дeлo диPeФoрa МБу дo (волoсoвсkий цит, !eду'!, и

2,]2, псрсвoд рабorн!кa нaдрyг}Io рa6ory. яe oгo!оpе!Луlo тpуЛo!!l!| xoгoвopoм.
oоущedФ]яerc' толькo с пlcli!еlloгo сoгласия рx6oтпиkaза исхлloченпсм фучaeв
вpёменнoгo пеpевoдa !a другуIo Pабoтy в сл)чаo пролtпoдствelпой пcо6ход!tr1ос'Л срoкоN
дo однoгo Neс,цз в Е1епдaplo'l гoдy (ст' 7,l'п( PФ),
2, ] з , o6ъev учсб нoй нaфуз Nl (ледагоги чeскoй ра6оть' пoДaгo | и ч eс кпх P06oтн' кoв М БУ
Дo (вo!осовский цит) уста ст!a чaсoв пo yrс6нov} пn.пr
! !чeбньпJ пpoграмtrlФt' o6еcпечeпЛопя кадPаvи| дрyгих услoDий Pa6отЬr пa
сooтвeтств}фций yчe6!пn гoд,
Учс6нu flaФyзкa(педaгогичeскaя ра6oтa)j oбъcм ftoтоpoй бoЛьше !ли llcньше loрl'ьl
чaсoB зa стaвкy зaрaбoтнoй [1aтьIi yсIапавлиDaФcя толькo о

в зaвлсиiloсти oт количeсrлa .всoD' пpедуclloтpенньп }вc61'ы! nnaяoмl }че6нs !aгрузю
пeдaгoги чeскях ра6отн и (о в Гloxет 6ыть PaIr oй в пcр во м п в]oPoч Yчеб н шх лолугоди ях '
Уcт!нoB]eнный в нxчmc }чс6п0.о года объeм учебlоn яат)yзкл (пeДгoгичес(oй Paбоrц)
| , е  ! о , , , f l  6 0 , , Ь  n l с н ь |  !  | | о Ч | | ' ' o l  '  t , F J  о  J J i ' t  ' в | ! t , c ь | ! } | е 6 l o o | o 1 а  t J

исш!очeп'eм сЛyчаe!] yмень|!спия кoличества чaсoв ло учe6лым планам и IPoгрaNм!м!
сoкращeния кoличествa фyпп в о6ъeд!лeп!!,
при!сrанo&]eнииyleбвoйъaФy]шl.lовlnуче6lьInгодп01агог'чeскимр.6oтнllб.

шя кorcрьв MБУ Дo (aoлоcoвсlolй цит' являстcя мсотoмocнoвнoй plljoты, кaк
лравилol сoхpанястся сo о бъeм.
2,l4' прeкрaцeяие тpудolol! догoвoра trlФкeт lмФь меcтo то
| , o с Д ) с ' I o , P е h h d L  0 е и . | 0 ' 1 o  0

2,l5, Pa6oтпик пмeФ прaвo pa.loрг!!ть Tр'дoвой договoр, заклloчеl!ый la
rcопрeдФeнньJй сpoк, пре!упредив oб этoм aдь{яниcтрxщlo
при нш п чия лpolз в oдпвснloй вoз мо)кlocт! адмилястрация R )la!нo! фучae мо'lcт

р!сrcpгн}ть тpyдоDoя догоDoр дo !cIсчеlи' Фудoвого срokа,
2,l6' прл пpоведeпlu процедrрьI сoryащcния числcннoотп штaЙ рз6отlи(ов
прспмуUreЙвeяньш ФaDoll осrдмепия laр.6oтe пoльзуJотся пап6oлee
|  0 J | и  l ' и J J o o D - i , , J е  0 . 6 0 | , | J . и  п о  р е 1 J , 6 m  d |  а , е !  . . '  ' ,  

" ф - " " .  
'  

" ,  
, ' - , . '

п е  ь , o ,  {  l е . . о j l р а 6 о  6 ,

2,l?' Увoльпеплe paooтпиkoв МБУ 'Дo (вoлoсовсшй Llит' в cвяIl осoкFaщсниc\l
числelпoсти или штатa учреждeния дoпуcкаeтся, еол' нeвоrмo'nlo псрoвсcтиpaбо1!'кас
сю coглacяя нa дpyгуIo ра6от''
2,t8, Увольле!ис за lсодЛократxoo uclcпoЛlo!иc тPyдовьlх обязшxlостeй 6e]
yва]кшсльных причиц (п.5 оmтья 8] т( lФ)' пpoгул иiи olсyтcтBПе лa !мoтe 6.лeе
чФь!рсхч!совпoдр,двtчeя!ерa6очегoд!я6езувФкятельlыхп!ичиn(п.6с'aтья8l'п(
PФ). пoявлеп!е пa рa6отe в петpе]вoм сocтoяп!иj a так'lo в сoстoя!лп нapкoтичeслогo !ли

' L c  3 '  | |  PФ '  '  oB ' рU  ! , ,  "  . J

работпикoмj пeпоcредстьeппо обсn!)03fu.!lин деne'.'ьle ил! тoвaрныс цeнлoс1я. осlи
!я yтllm доверия к псму co с'nPОxы aдминпстрaции (п,?

стaгЬя 8] ткPФ)' сoBepl|eниe рa6oтникoм' вЬtполнлюппAl вoспитатеrьxь'c фrнtц0trl
дмоpMьв oгo пoстyп кa, пeсoвмecт!ь{ого c продолжсн!еI! !днпoй рaбo1ьl (л.8 сla1Ья 3l тк
lФ), повтoFпос в тсчo'ис года г!убoс пaрушсl!е rстmа МБУ дo (вo!oсофкий цит'
(сflья з]6 тк PФ) ! !римeнe!!еl ! тоtrl,шсIej o]iнoкрllяoe



cв'зан н ьlх с Ф!зичесмtrl ! (!л и) пcлх пчеcк им пaсЛлиом nаЛ л и чн о mю )^r.щcго с,
прoлзDoдится п!и yooвцп дoкaaппосl и !яньI уooлЬнлeNого ра6oтlиц в сoDсpше!нoNI
пpoст]пкe' бeз сoглаcовaния с вп6орпым лPoфсоtозным oloнoN,
2.]9, вдспьуDoль!сни, aдм и нист!aция МБУ Дo (волoсoвcкий ци'Г, пPoизвoдитc
увoльпясllыN рабo1 никoм пojяый денежяь!i pасчfl и выдаФ с\!y lаluежащe
oфoрмлe!!}Ф lpyдoву|o кни)кку'
запиоь о пp!чинe Yвoльнсния в трудoвуlo кяя,кy вxocитcя в.оoтвФсг0ии с

формyлироBФ!и законoдаreлЬствa ! ссьlлкoй Лa crаTьlо и пyп'озaюПa,
пр! увoльнени! пo обсTоятельcтвамi с (отoрь|ьlи закоп связшlle I п ре/rостaвлсп ! с Льгo ] и
прe имyществ, з aпlcl в трyдовyo к Пи'n9 вloслтся с ykaaП ием лих об сmятejьс l! '
2.2о, пщ получеl!и трyдoвoй frяпжк! . сDязп cу0oльlelиeЛ ра60тникpа.письlвac]aя R
л!чfloй кдpтoчке фoрмa т.2 и в хппге )дeтaлвижени' l!удoDьIх кни,lcк ! вUlддьlшсй (

2,2l, в cлyчаo oтклo!cпп8 рaбoтПи(! !|Dи }Boльпexии oт пoл)^tсняя трyдolon кни,(ки
аrцlинисФац!я МБУ Дo (волoсoвcкий цит, в дeнь увoпнспия lalравляФ B Фpec
рaботплкa пoчтoвoе yoeдомлeние о пео6ходп!!оФи пoлуlить Фyдовyo кн'жяy,
2.22 ' Дea ь yволЬ нeняя cчлтaФся лo слoдll \! дпoм ра6oтьl '

3, прaвa и о6я]aв!oстп ра6отодaтdя
з,1 Aдмппи.трация MБУдo ((вoлoсовс0й ЦитD ияеФ!склloчптeльgое пра!o na
yлрaDлel ие oб рao вате]rьн ш пpоцeсcом в yчрeжденяe и eе пeFсoпшoМ чeрg пpипятие
с ooтвeтствyощlх решепяй, ,цl рe ктoF N1БУ дo (вoло co Rc(и n Ц ит, л Dл яflся
едянoличlым !cполшmльuь'м o!гaнoь'.
з,2' Aдминистaцп8 МБУ дo (во!oсоDский ЦитD h!еет прaво нa приe! m prбorу
paботяпкo!' yс фнoвлеaяe допo]rнятeiьпьп льгoт и гaраптий ра60пrи(aN. yстaнoвЛепиe
общих прaв!л и трс6овавпй пo pe'dму рa6Фыj yотаloB!ёg!е должяoст!ья трe6olaЛиn

з,]. Aды!нистрация МБУ дo l(вoлocовскdi Цит}лмeФлрaво yстaпавливarЬ сисrемy
оплaтЬ] трyдa' спllyл'р}rощ! и с дeйстDуIoщиll

з,,1.,dщиниcтpaцияМБУДolaoxосо!сoйцит)ляeelлpaвoнЕrдгaтьд!cципiи]laрнь|с
йcт!уIoщим зaко!oдатeльлфll! пPл!е!яrь NepЬ|

llopшьloф и l!цЕриФь!oгo пooщрeнпя в !:ooтвfrcтDип c дcйствyIощиN B МБУ Jlo
@олocовский циT' лолФlсппсм'
з,5, Aшлплстрашlя МБУ Дo (вo!осoвский Цит'.б'зaЛa]
. сoбn]одaть зaкoны Poсспйскoй Фсдepaции и иньIе нoрмaтивныe aпы о трyдсj догоDо!ь] о

. примслять triсPь! по yчaстllо рабoтпиков 0yлpx!лсlии МБУ дo (вoлoсoфкий цит' '
укрeлл,lЬ ! рaвлва1ь сoциФtьнoe шртвeрс1вo;

вшлцч!!aть в пoлlo o6ъеме зaрд6от!ylо пnat' D сpoки, yсшпо!л el 'ыс п раDилaми
в t,тре пlr o lyпoвогo pа.горc0rа
.o . )це '  | o - , | L toц r JL , |oР  ш  !o .б . .  | P , L ' o ro  |р  ̂ оP - |n .

- пpoвoдить мсропpият!я пo сoхp0нeниlo рaбoчих мeсr]
. o6,!aъ бeзoпдспьN метoд!м п пряel'aм вь|пoлпения рa6от л oкB0нляпсрвой поьlощи
постpaд.вшпм н a пpoязв oдствe j п роводитЬ п н стPy].| ц'к uo oх рaп e тpyдa' стa)к'ро вкс н а

рабочсм ь1сс1с ' прoвcрк! зн.ний' тprбoвoпяй oхPaны трy!a;



еже фдно, за cчет cо 6ствсппьп срoдmo, лPoвoдить мсд и цn н ские осмотр ы рa6 oп 'ико в j
oбязаtльн ьЕ пси хna1ри !eск!e о cв!дeтельcтв oвaнш c сoхpaпсп л ом t a ! п м и м eстa poботьI j
доnжяocтя ! средлего зaра6oтка пa врсмя п!охо'Фсп!' }твal D Ь|х Лерoприп!й]
.  |  |  фoo !ирoBd ,L  р  бo  |  и |  oBoб} .  |o Jnч r  n  o ,р1|  e  Io ) . J  n -  oa l j o r |  ч ' , с  . ,  oF ' .
пoврe'@eп ия здoровьяi прeдoс] a0ля eя ь] х гlDaпти ях ' до м пe нсaциж;
. одш рa в тpп года диpekтo! мБУ дo <вoлoсo0ский цит' j crc зaN!еcти elи прoхолят
o6учеЛяe па кyрсaх по oхlaпe т!удa]
.знaкошlърaбот!пковст!cбo.a!иямфох.!aь]rlryда'прoвoдитьппcтруnakи(вво/rвьIй!

пa ра6oчеv мсcтс'плauовь]e]впф0]alоыiе' цфtшc) по oхрaпс тр!!a' п. пol{xPвой

lapaбolaть дол,lнoстнЬIe инстP}тц!и пo охрmс трyда пo каяlдoй nолAяоcIл,
з'6, A!миниФpaция МБУ дo dзолoсoвcклй циT' обяза!a оrстРaнить oт pa6oты (I|e
допycкaть к рa6оте) ра60тника
з'6,l,.noлившсгoсяпарабoT apкoт!чеcкoгo илл
mксичeсkoгo Фnьянен!я;
]'6,2, .яe цroц]eдшeгo в устaновленпoll пopядкe о6учeпие ! проDерkyllaпий и naвьп(оBв

].6']. не прoшедшегo в устaновлешoм пoрщке о6язаTeльльtй мсдt!llпlс(ий осмотр;
з.6'4, лp! вLшвлслии в cоoтв чеlиeя протlвoпопазaппй д1я
выполнoJия работl']! oбyслoЕпеlloй ФудoDьs' дoгoвоPotrl:
3,6'5, - пo Фeбoвaнию opгdlоD и должлoстльlх Лиц' yлолпоllочcяньп фeдерДъuыы!
3aконavи и иньпlи IoрЛaтивньAIи пPaвoвЬIri!{ актамиj Л в дPyг!х слyчбх'
пpедyсмотpсппых ФсдeFaъпым! закoпeи и иlы\!и xoгы"тивнь^lи пpaвoвыми aк'ами'
3,?, Адмипис'!эдn, МБУ дo (волoсoвский цит'o6я]анц:
] . , | , . 0 6 е . п еч i в a , | ' ДopoBoе |  6фо | J . |  е  ! | o 0 | я  | р ) , а , l ) ч с о , , , и t лр JU | ' с . о . | о ; | ' | е

пoмсщенийj отoплеl!я' oс Dещеlи я ' иI| вeЛ тa!я и прочсго o6oрудоD!ния, ншичле

lcoбхoдимьlх в рабore мaIeришoв, лPимe!,ть яeoбхoдимыe яерЬl ( улу{шeпиIо
п ono'iefu, р!ботu икo 3 и yчащихcя МБУ Дo (волocoвcк!й цит' i
з.?'2. сolл!сo вЬlвoтЬ с лpoф союш ьN кoмитетом МБУ дo (в oло cо в cки й
ЦитD прeдyсмoтрeнныс дeйcтвyoщпv закопoдаrcль стBоь1 во пpос ьl. св{зaнныe с
Ipyдoвь!ми o| по'!elиlмЙ;
, J . ] ,  пp/ , , )л" | "полpс ! .о ,е | | |oпo!Дсaв i |елыо,oор0 ' ; ' р ) louo ,o ,o ' , . ' l ' ь  (

рaрa6ofte прoектa юллeкт!влогoдoгoвoра' разрa6отaть ! }тmPдпть кo,лefiTишшй
дoгoвоP D yотало 3лсл п ь'е действу'o щ и \l ]а!ioЛодxтш ьств oм срок и i
],7'4,. информирoвать Фyдовoi] кoлieшив (прeдстaыlте!ьнЬ'й oРl aп трудoвoго

о пeрспeш!вж рa]!я шя МБУ 'цo xволосoвсялй цtтт' ;
.о6 измепeп!ях cтpукг/ры' штaтов МБУ Дo laoлocoDcкиti Цит, i
. o бюдхeтe iv БУ Дo (в олoсо!скиi1 цит' ' o paсходo bа! и и !н eбюDкетн ЬJх средств

з'?,5,. oсyщсствллть вн)тpеяяий кoнтроль чepeз пoсeщен!е уЧe6яых ]aнятий,
v . рo  | р  | c |  | й . "  | J y l  в L | г o , l с , l v я  06шсо6р . ] ом | . лы  ш ,о6  U , F - ви | J oш , к ]л ' . ;  - ! : ' ,
yчобных пЛaнови графиkoв в сooтвс.ствПи c пjаПоL! Paбoты МБy Дo Фoiосoвск!й
цит' и свoими дoЛжнocтныNи инсrltkцияilи;
з'?,6, - oргaпизовыBaть труд пeдaгого! ! др'шх р!бorяиков МБУ дo doлocовсш|'i
циTD таN..по6LI кaяquй pa6oтЕ1лo cвoей спeцлa'ьнoсти и квш!фпкaц!и
свoeврeмeппo зпaкoмит c pacлисaпиeм запятий ! rрaфлкамя paбoты' соo6щaть
пeдагоmчeсk!м paбoтпл(}l дo )aода D oтпyс( их lагрузкy па слодr1oпшй )trёбпый годj



],7,7' свoеврeмe п п o Pacсматр и вать пpсдло'lепия !а6отпп(o.] пaпl!ы]eнныe па
yл}rluIe!иe дeятеn Ь но cти МБУ дo l(вoлоcовск!й ЦитD' пoддсp'0вarЬ ! поoщpяь
ра6отя!к0в' дoб и ваю Urихся xу чш и х рeзуЛ ьвro! в свосй р!6отe i
з'7.8'.соDершeяФ!о!!Tь oргaллзaциIо тр)дa' о6еcпeчивaть вып.л!eпиедейсгBуlolцих

'слoвий oллaт! тpyда' сo6людaть зaкoпoдатeльствo о трудс;
з'7.9' п!ляимaть мeрЬI лo o6еcлечeПи1o DLIпoллепия всем' rrастпи(Фlи
o6рaoвaтcльfloго пloцeссaт!)!o!ой дrcцилшлli
з'7,]0'.oбучaть и кoя{roлlpoвaTь зяaн!я l co6лlодeн!' ра6отlл(slи и yчaпUNис! 0сех
,фс6ований и инсФyкций п o техяикe 6eзoлдcnoст' ' cан !таpl и и гигисUе'
прoт|вoпoжаряой oхрше]
з'?,]]''пр!лимaъ лео6ходh!ыc нcры пo профллaктл]rc ФaNaтиala, проффФ'оншьнп
l дpyг!х ]абoлевal!й рaбdликов л yчаUrUхся]
з,?,12,'с!оевремеппo п рeдoстaв!я ть oтп уск вссv рxбoтпиka\l учPФцeвия в cоoтвстствии
с фафик!ми, утвep'ш!ф|ЬпIи eхегодlo дo l5 декaбря. компепсирoвaтL ллaЛoвьlе вЬ'хonьJ
яapaботу в устaновленный для д.пного pa6oпика вьподяой или пFaдqи!пый дeнь
лредocтaвлеппеll дpугогo дпя oтдьпa !лп двоtiпой oплдтой трудaj j lр91остaDлять оTгyльI
зa дcж)'рcтвo вo влсрaбочeс врeм']
з,7,]з .co]даваIь уcлов'я дlя пdышdшя шшифпi.ди! ледd'aгичсскflми ! дрyrяЛ!

Fабoтпиkrv' учрe'iдения яa }О1овиях дo6ровольности,
з,8. Ащ'!!cтрщя МБУ ,Дo (aoлоcовc0й цит' trto, €т вo]лaгать на рaбoтниk!ь
о6язaннопи' ле прeдуcltoфellьtx тPyдовь|ьl дo.oвоpoll в прсдслц ш на усЛo!и'х'
предусiioтрсппьlх дойm'Ф!lям тpудoв'''\! заlioпoдатcльствo!'
4. oб,з!!!oс1л ! лpa0a рaбoтIикoв

Pа6отниtи MБУДо (вoлосoвcкпй цит' о6язапЬI:
4 , | ,  вьпo , l n |р . s | , а г , } тF6 | |Р |о  р J  | o so |ор ] ,  | oF t  '  1 v l o \  ] 1o ,волo .ов .  { |

Цит', ! сoоr!erсвии сдоn)(посrной иxс'Pyкциeйя lр1до3ьпlдoгoпopoм,
4,2. Pa6oтaть дo6росoвrпяо' собл|oДтьдисцлплину тpyдl. свoеDpeме!!о ! тoчпо
0o|о , | . | Lр . . | oрq ' : е | |я .ш 'P l P l р JUР|еo3ле , э  ! p , l | \ рoбo | |и ,овo | | | , , пo |лe | J I
яx тр}'дoDь!х oбязаппocтcй
4.]. систelaтичecкиповьlшaБфоloкBшиФиk!цшо'
4,rl, нe}тoснитeльпo со6подать лрaвилa oxрaпьI трyда Л техникп 6e]опасrо0иj о всeх
l  г  d \  фoB! . |  | , v .  rо6 |e l ,  r  o  L l o '  oou  UoL  J ! t s |  | ,  ф .  йЧ  г . '  o , . , ,  л гл ' | , .
прo|иьo!o'iaрloй бeюлас!oс1и' пpoи jtодствеlпoй сalи{ар!и л riп|eны,
4,5' прoхошть в устaновлeнные сроки медиaинский oсI'oтp. сo6лIоlaтL сaпlтарlьIс
nоpмьI и лpавила' гягяелy тpуда,
4,6. Бс!счь имy!(сcтвo MБУ дo (вoлoсовс0й ЦитD ' со6л|одaть чистory DзакрeлxёxxЬlх
пoмcщeни'х! экoнoмнo раохoдoва1ь матcримы j lcплoi элоkт!оэнергиlo' вoдy.
,1.7. собjФд!ъэr!ческle нolrмЬ!!oвeдeнц! ! кoллсmивe.бытЬ внлмцтФЬ!ьNяи
дoбpoжФlaтeлЬлыtrtи ! oбцeнии с рoдиЕlями 0oспц{aЦникoв.
4,8, своеврeмeппо ]aполlять и aккуратпо весTи усmлоDЛeлlуlo дoкумептациIo,
J  o  с  р J ' o  , oo ,  n -  | | ,  т ) , JoB) ,  1 r t I r |
4.]о,I]ссти oтвflотвенностЬ зaхшФ' Фшшeцоё и ши*lческoe злoровЬe pебёнкa!
o6cспечиватьoхрп]ужи]няиздoровьядетей'сoбЛ|оnaьсagитaDныeправилa)отвечnтLra
воспlraниe!oбучеч!сдdoйiвьпloлнятьилстрyкцяяобoхраlс)fiяIlиuздорoвЬ'дorcй
4.1l, сoФyщ!чaть с семьёй ребёнкanо воп!oсa! вослятanия и oбyчoви,] у'aа!ь
рoд!телей' впдФь в плх пapтftрoB,
4.l2, с!сдпть за пoссщасьlостыо дeтей l cохрдlвoстьlo конlинllllа o6учaющ'хоя !



4,]з,3aрапссгmвитьcякtап leокиe пoсобяя.

.l,l4, Учaствoвать в работe педагoГичeсклх сoleтов Утеждe!ия' lзучaть псдaгомчcскylo
ллтeратyрy, t{al!!и1ьс! с o]|ьlфм paбo1ы дрy| их lenaгoгo0

4,l5, пpипи!ать учaФиe ! )loдruтoBке' opг!!иla!ии и lрoDед

4,l6, oбрaoвaтelьlый пpoцeсс вeсfи ! сooтDelfl!lи с !чe6I
oбnleoбрaoвaтфьfl oй (oбцepФDивдюцeй) прoфaмяы
4.l', Увахaтьличвocть рe6ёякз' язучдтЬ eгo инд!видyшьяЬIе оcо6eпвocтlj l]ать eгo
смоппостииocо6епнoстихэрапepa'ломогдтЬeмyвст0новленяи!развиJ!!Личl.сl!'
4.]8, зaщицaть ! прeдстaвллть пpaвa pе6ёвкa перeд aдминиФPaцяойj cоBсJo|'
vчpexдeяяя п др}тльlи ипсmпциями,
,1,l9, Доltс(ать вaсвoи зан'rия ЦмnнисграциlФ ! !гед0 aRI Ieлсй о6щecтDеxlocт! пo
прeдварlтельнoй дoгoворijнности,
4'20, Pa6oтник! МБУ ,Дo (aojоcoвск!й цит,лЛеютпpaвo:
. нд зaмю чен!e' язtrlев еяие и рacто рже! и е тpудо Doгo дoговоpa D пoряд|lе п па услоDпiх'
ycтa!оDлсппь!х TрудoBьN кoдсксом PФ;

вa рaбoтy' oтleчДoцylo eгo пpoФeccиo нФьпoй п oдгoтoвкe и кD ДI и{lи кaцп и;
Фeбoвaть п peдocтaвл e п и' paбoты, oбуФlo Bj e! П о й r!удooьlЛ дoгo Dо po ]

. на рa6oчee меФo' сoответФoyoщеe услoвилм' лрeдусlloтpеяяъпl норIlaми охFalь! rP!да

дп сooтвfl ств'1ощ!х оргшlязация;

- яa уqастиe в yпрaвлeнии МБУ' в пoPяд(e, o!рeдeлel oм усrавoI МБУ,цo

. па вьtплатy свoоврcllcннo и в пoляoм объсfie ФрaботЛой платьI в сooтяmrвии сoсDоen
к9Фl иФnяaц ией ' otФкfloо1ь'о 1р'дa' холичестBо м и кaчсствo м в! пoл пеu н oй pa6отьI;
u! oтдЬIх, предoфаetпие Фпе ра6очlх пpaздмчньп днсii'

oлл!ч! вцetr| ых Йlегодяьlх отп yсяо D;
. пa пoвышение свoей квшификациui
.цaзaщlJутр,дobьtхпpaв'свобод.заkoппых,;пторсcoвBсс!и'!еQnРcце]oцiмпзatrонoм

спо .06 - , I  '
. пa о6я ]атeл Lпоe сФaхoвaяие в cлуraях | п pедусltoтpеяны х Фз; ,

4.2]' псдaгогпчeскшсlaбoтники иllcloт праBо:
'сstocтoяTФьlo опрeдeштЬ фoрtr'ьl' сpe]lсrBa ' мФoдьI своeй пед!Гoглческой

дeятсльпости в PfulкN вoсп!татrльпой сппeмы Учpe,@еUи';
.oпрeдeлять пo cвocllt yс'loтрсяиIo reыпьI пpoхФцеl!я того 'ли ипою ра]дс1ов

. лрояФятЬ твopчестso' ЛПициal!ву;
- 6ытЬ из6paпяььl в oргaны сaNоyпрaBлeaия;
. { l ) 0аvе | |е rвсvлцвoеo6р , 'Uс | |е .оmpohЬ|qл ! J l i ( ,O
. oбрxщатьс'' пря псo6ходя'toст! к poштсlям дjя уоиления хoнтpoля c их стoрoпьI зд
пoвсдописм и рa!итием дстe'l
. na NopЕrьнoе ! мatриdJьqoе лoolllсни0 по рc]}lьтатaм сoоcго Tр}'!а:
. па сoвvещolие проффсий (должносtй)]
- пpoхо)lоieпle пeдагoгпчсcкпiп ра6отпикaмl] не рeхe, чeм од!н pa ! тpи гoд0
про фeсс'опшьпoй пoдгoтoвк и ши !oвышФшя шmифкацпи



фсдeрmьн ыми rocyдaрствg п 'ымп ФeбоD aн и ями к швпl}ъry сoдepAзн и' до пoлп Лтeл ' п o й
лрoфефлопшь!ой oбрaовaтeлЬпой прогрNllьI и урoвню профеcсиoпшыloй

' нa удл!пcnпый oллaчивaыый oтлус( (42 кdспЛapпьп дпя)
. па пoлучeяпс neяоиl зa !ыфуry лст;
. нa долоnl relьные мeры сoцишьяoй пo]ЦePжки! предостx
лсяпнгpад.koй о6л!ст',
5, Pxбoчсo 3рeмя и eгo ислоль]овапис

5,l, в учрФгден!! устaпoвлепa пm'дпевп!я рa6oчая педелясдu!мя выхoд!Lп1идпямЛ !
cyббoту и Bоскрeсеше вьпод ]eрaбo!иe прsд!пчпыeruи'
5 '2 ' PехlN paбoтп УчPeя!цоп ия о лDeдeляeтся

. с 08.з0 часов до ]?,00 чаcов сllедпевнo ш|я цмиI|!стрaцпп и oбфry]кивaoщeгo и yчcб|lо
вспoмoгатeльлoгo лсpcoншa] с lepeрывом с ]2,з0 чaсoв до l].00 часoв,

' c о9,о0 чаcoв дo i6,12 чaсoв е
5,з, AдмиlисФация мБУ дo i(вoлосовский Цит'' глaвный 6ухгmтсp' зaчеститель
диpefi ФрaпoУвP.rlочаcоD!яедeлюяaстдDкy.пя1!дleв'мрaбoчая пeдeляc
вьlходIlыl'' дпяi!и в оу66oтy и soскрссeньe;

мeтoдисm. з6 чaсoв в Йедeлю на стaвку. лят!д!евия Pа6очФ
днями в сy66оту и вoс(рeсeнье;
. oбслy'oвaФлlий пepсоя er ! yче6lo.всп oм oгатфьп ЬI й лерсofl0 . !t0 чcсoв в nедeлo lа

брaовauия в сooтвflcтв!и cyчe6нoй нзгpузкоij !
расп и cx!исм утвeркде u н ьN дирсmоpoil учрeхдепЛя] loнеtr'епеe.l3чaсов в neleлIо яа

педaгoгичсские ра6oтlи!и MБУ 'цo Фолосoвcмй циT, присутствуют пaD.ех.б!0х
cо6рmяях j заседaн п яx. coвещa!иях j прeдусм oтpснчых п!а! oм рa6отьI МБУ '
нa ]aседаниях' сoвeщ8ш\ о6ывлсняьп aдмивиоФ!цией по произьoдствeнной
fleoбхoдиtr{оФ свеpх плa аj лpиcylст8ylo r лед!гoг'чeскпо paбoтlики' oтвeчfuoщuc за
oбсу'цaeмы й yчаcтoк paб oты и сотр}дa 

" 
кп' pзcпoл aгДoщи e . нФоpмац! ей . о во пPoс,

5,.l, Pa6oта в вьlхoдныe и пpsдпичпыc дIп запpeщeМj nривлсчeнle ft рxбort B укsaппыс
"  P е | ! , B | | q | г

ткPФ'
5,5, прпьlспспиe сDeрх'poчнь|х pa6oт пpимeпяетc, aдми!ист!ациeй в исклJочиreЛьПых

)чdч , ' | ' i  \nрус , ся  h .o . ' леJ . rрyс .q3 , . с l , , с jmЬип(де ; . |0 ' rош | !

5,6, o6eдснный пе!eрыв зо мип}т (в псриод о l2'00дo I2.з0), Учeтпачfulаl окoнчaпия
о6од0ннo|о !eрерьl!д oсуцemляотc'pуftоDoдиelяяи стPуктурлш лодр81eЛений,

пepeрыв пс включаетс, в p!бoчeе врeмя ! пe оплачлDaeтcя. P!бoпик ьlотс r ислoЛЬзo'oь
0го по оDoемy yсмотрсяию и пa ,о лрctr!я отлучитьФ с pa6oгы,

Еcл! пo 'словиям рабoты пpeдoстaвлел!е oбeдelloгo псрсрьIвa pa6oтплкy !с!озмо]kвоi 1о
пo лPпкay pyкoвoдителя opган!зацпи oп oбcслсчlDafl с' мcстolt щя отдыхa п приемa



5 ' 7. oчсpёднoсть предо cтавлe пия OкoфдпьIх omyс(oD yс ЙI I a вл и в!ется адN! и п иfl рaцисй с
уч.iтoм пeо 6х oдл мо cт! oб eспeчe н ия яоpмeьн oгo х oдз ра6отьI Учрс )кдс! i', гpaф и к
отпycкoв сocтaвляфя пa xаждьIй кшeядaрпый rcд пс пoздl!сe] чer' зa2 !едeлл окolчапия
тсk'yщегo гoдa и довoдится дo свсдсв!я всcх ра6oтликoD Учpe''rсни''
5'8, PФдФенпе отпyскa, прсдостшлсп ' e отпус кa no часL'L'] лeреfloс oтпуcfiа пoлпоcтJo
плп часrичнo нд дpугoй гoдj a такяе oвыв из отпycкад.Лyс(!ется 1oлько по плсьмeпвoму

зФ'e!aотпускaдeнсжgoй кoмлеlcщпсй допyскасrс' ro]1ь(o п!я }вoлЬlеlис рабoтцикa,
пpи вpe енной пcтрyдoспoсoбlосrи paбolяикаoчсрeднoй отпуск дoпlсU бьIть 0epeneсеa

5,9, вPс'lя каЛкyn.lе сoвпJдаюllее с oчeрсдныя oтпуcюм,являdсn рa6oчиN oрeмeпсм
пeдaгогa в 1и лери.ды пeд!гoг!ческие pa6oтялки лpиDлeкаlотcя ( naбФe Лo реlrизaцgи
гoродc(пх ! o6ластнш лрoектoвi а так)ке к пeдaгoгичсc(oйj мФoдичeскoй и
oргaнизaц!оллой ра6oIe в продcлах вpe\!епл qeпрё.ьпUaФщeго их )^rc6пуIo larрРry до

6,зарa6oтпая плата п пoоцpeяия зaуспехи D paбoтe

6.l, зaработнм плaтa зa пер!уlo пoлoв!вy меcяцo выплaч'вaстcя l6{! числa, а зa вTоруlо
половипу ecяца - 0] .го числa слод'1oщегo мeсяцa,
6.2, зa дo6рoсoвесmьтй Фyд, oбpaцoвoе Dьtrlo!пе!!ё lpyдовьв oбязa плocтсй ' yс псхи !
oб}чcнпи и воспи12н!! учaщихся! нoвaторствo в тpyде и дpугле дoстлжсЦия B рaботе
приьreляются слeдуюulие мeры пoощренlя:
. о6ъящleние блaгодaрностя;
.пречlровaчqе;

. хoдатайcтвo о пoоllpснии в пPикaе лo'Дeп!рфмeuту о6рBoвaния;
' хoдатfuiсJвo o looщрeпии D рaспoряя(епи! глaвьI aдI!ип8cт!aции |трoдa;
'лрeдoстaвленис к нaФмдсЕ'ю вeдoмcтвеппьп1и и гФc'дaрствrнЕыlп] вaгр&]an!,
6,3, поoщpeп'я прпмeшюrcя aдминистpaцией сoвмсстпo ил'
coотвfl ствylощпм !рoФсoюзны'l oргднoм,
6..l, поoщрея!я о6ъяeulотcя приказом рyкomди]сля МБУ Дo (волосo!ский ци,t.' п

тивa] зФпcь o пooц!свви ввoсится в трyдoвyrо кпи)ккl
р"бo , |Ч , J  Ч  rичнyю|  р loч| /т  2
6.5' зaoсoбЬt трyдовЬrc заслуг! рa6oтним пpедстaвляlФя в вышe&oящиe оlrгaны х
поoщpeляIo' aaфщaм и лpпсвoспllo звaJпй,
6,6' поoщрение члепoв щvпIпlсФацlп oсyдеcпляfl длрen op МБУ на oсяoвaп!и
pе]улЬтaтoв работ пa rypлlyсмь|х 'чtfuN G сoоrtsё'.ви! с

6.7' Pцбmикдм' уcлсшпо и до6роcовeст!о вппoлняIощим cвоитрyЛовь|еоб!за!lосlx,
лpeдоФавmloтся в пepвylо oчсродь проимyщсс]ва и льгorы'
-  

в ' ы с к d н и {  !  н a p / ш е н h я  р ) д o в o J  д n .  | 4  | ,  J d o

7,], пaPyшелие тpyдoвой ди
исполпcпяе Dcледmвиe}rL!ьlслa, сФoшдeяппoстп' пебFеяolо

рaбФтЛл(оl' возЛo!lёЛlь'х !aнегoФyдoвых oбязaнпостeй' плечeт зa cо6oй лримclоллс
мeр дисЦиlли!a!!огo иnи oбщественнoго вo,дeйo3и,' aтaкхе при'lенспис !lLlх tr|срj
прeдyсмoт!е!ньlх дейстsyloщ
7.2' зa яaрyшeяие тpудoвoй д!cципляны лpияеняются cледующис llcры



дисцилли!арпогo в]ыcкaпияl

?']], зас!стeмaтическoе нaDушeл!е Фудовой дпсц!пллпьI] пPoгу! иЛп появлeяlc но

рa6oте в нетleзnoм cocтояlп! ра6о и( моx(d 6ьtть псFeвeдёn П! !!'lеoплaчивасilуIО

ра6oтy !ля смещеn на другylo дoл'nlocть лa cрoк дo трех llссяцев'
?'4, УвoiЬнeяие в качествe дисц!пли!aрлогo взыскaляя 'lo'iст быть пPи!еяeнo ]a

'е рa6oтпиком 6е] yва,lитсльяьц пpичи! оEязаяяoftiij
вoзлoxe!шп xa пегo трyдoвьIil догоDo!ом, Ус]авом МБУ дo @oлocoвcкий цитD !nи
прaoяmми впrтроппcгo тyдoвого рacпop{дкa! eсли к р!бoтникy рaпсc пр'vе!яx,сь мсрь]
дисциплпnаpпoго пли обцeст3eппогo !зыскaxия' зa пPoгyл 6e] увaтиIelь!ь'r ЛPnqин! a
Ieкe зa лоявлсlис па рaбoтс в !eDe,Doм сос|о'!Пи.

прoгyлoм считaer.! |leявкo пa pa6oт} без уDaxитсльнъп лри

рaбoчe|! дпя' з тдк)ке оrc}тств'e яa ро6oте 6олсс 4 ч.сoв в течсниe лa6oчeгo дl,,
7'5, зa кaяqос нapушсппс trioxeт 6ыть пшoхenо тoльхо oJrlо дисциплилаplоe DзьIcj € lио'
MсрьI д'cципл ип aрnoгo Dзь!с kа! и я п ри м e няIoтся доiтн oстп
прxвоli прпёма ! y0ольlelи' дaвcoго лaбoтнЦкa
?'6, Дo примeнсняя взь'скаяи' oтяaрyшитeш трудoвой дисцЛплиньI ФeбуeE'
прeдoстaв!ъ о6ъясlел!е в письvспI|oй фoPмс, oтюз oт дачи письIеlloго o6ъяспc!Ляj
ли6o уcтпoe o6ъяcлеllе пе n!спятcт0уm прп|lcнони|o взь'ск!lи'.
?,?, д!cциплинa!ноo расслeдo!a!ие laрушeЛяn !eдa|!Гичеcкlм рx6oтя!кov п.р\!
пloФфсиoлшьflorо пoвeдеяия '!oяФ 6Ьпь провсдспo тoлькo пo пoс'1пивuJeй н! негo
жaлo6е' подаппoй в лисъмcппо й Ф oрм e, коп ия тм.6ы дoляo'! б ь]т Ь врyчеяа
| с ! o , o  r o a t  | , o ! у  р  о ' | ' Ч  ( ]  у о .  0 i с U J п л h ь J г " o , o  p . с .  е Д о 0 а  |  | я  |  - р r | . I L |  | o ,  l о

рerуB'?тш решeЯпя florут бьtть лрeдaньI глaсности тoлько c сoглacия зaивтсресoвatrПolо
рмoт!пка зa исмючeнисм сjучасD. прeдуctrlотреннь|х з.{oxoм Gапрoпonrе

защп1а llIсpесов DoспПтa0Пи(оя)'
7,8, взьIсмшe прямeляотcя ln oбUapyжеn!' парушсппй
трyдoвoй дисциплияь]] не счи1Ф !ремeвЙ бoneзя! ! o1lycла ра6от'ика,
взыскaяяe яе мoхст 6ьпь при sсoд!я совершcния
ьPq  с | r ,  р ) l o0oP  s |  t  |  |  | - tФ , , , ,  , ,  U  гe  ' ,  L ' J ,  \  р . ' h1 ' l ' | , ; pо0 . |  , |  ф|m| !oBo .

хo]! Йсlвe н нoй дeятeл Ьяо сти ил! ayд!тоpcкой прoвеpки пo]Дlсёдвухлоrсoдн, eго
со веpшев !я, д!сцппллнарное взъlcкaПле з a !eсо6людeше oгрa! и чс н и й и ]аj Фe Iо в j
неяcлолrcшс 06язапло cтсй ' y вo'' Рoссийской Фeдеpaции о
противодойотDии ko!pупции' не мо*ет быть пpиМeнeяo loзднeeФeх лет cо дlя

7'9, взь'ск!н!e объ,Е1яеr.я пPлкaоN ло МБУ Дo (aoлoсовcкий цит' при(B до]хeП
сoдeрхa ь укBцflяe !a кoл кpетло е пaрyшеЛиe трудoвоn диc ци пли lы j з1 koторoе

lloп]вьl пpиьlспеппя взыскаппя, пpлka o6ъя0jяется

рэ60| lР ( )  гo0  |o ! r v , L  B  ф .  
-  |Р '  l  | , 1 '  t  рo |  . о '  |o  -oл|  | ,  1 . ' ' ,

?'l0. кpaбФник!м, име|оlц!м взыокaния, vеPьI пooпФeпlя пc примсlllolся !
reчен и е сроrc дeйств!я этих вз ыскaний,
]'l l. вэьlсканиo автoмаIичссkи снимаor0 и рмoшик счиuс1ся нe ]|oдBергш!trlcя
дЙсцил'ин!ряоll' взысканиlоj eсnи oн в tчeяne l!д! ne будeт пoдDерп]}т loвo'l}'
дисциллиларпому Bзuскап!lо,

P}товoдитcлъ МБУ дo (вoлoсовс0й Цит) впрlвc cпяп в]ьlсФ!иe дoсpoчно пo



хoд!тaйствy тpyдoвoю коллепивa| ecли пoдвеpгн}тый дпcцпплпварлому !зьlсмnию нс
сoDcрш'л пoDoгo пpoсryпкaи Dpoя8ил ссбя кaкЛoбросoвсcпый работшк.
?,]2, пeдагог!чeские работшк! МБУ 'цo (волoсoвcкий цит'' в 06яза!!оФи (o.oрЬ|х

лЦп'п фупkций пo oтпonrcЦи|o ( !чaщиNся. l|oгут 6ыъ

уволeпы 3а сoперцlеппe aМop!lьпo]t Лроф,Dк!' 0eсo!!ёстиl'огo с пpодолжеппсм дaнпои
paбоjь'' к aмoрfr Ьныtrl простyпкaм мог}т 6ьпЬ от]leсеньJ рукoпpлклщcтвo ло oUlошс!!|о
k rra|циl'с,j laPушение обшeсг0еппoгo пopядкц D !oI1числe и яе пo мecту ра6отьl. друг!e
паруtпenи, lopМ мopш!]я0!o несоor0eтcrBуlollиёсoциa|ьпомy статyсу псдaгогa,
пе,lагom мБУ дo (вojосoBск!й Цит) мoгуI бЬпь уooЛelы зa лриIiенeппс мdодoв
Docпитaпия' связaнпьlх с Фпзичеcкпм и (иля] психпческим п

Укaaпвыс }вoльвcяия нс oтнocпся ( мсPaм дпсц!ллляaрп
7,]з, Увольвоняс в поpядко дисциплиларпоrc взьIскaния' a тфtс yDonьlеяиe B сDяrи с
ыоpuьlьN проcryп(oм ! nnимeнeниф мenфвичфko|o и
пPoизводитоя 6ез сoгл!совaния с лpoФcoюзнЬпl оpгaнoм
7.]4,,Дисципл!нapнЬIe взыcкaния к pyкoвoдитeл|о МБУ дo laoлocoвcкий ци'l),
пр'Neняютcя Учpедшелеll ' кото pьIй имеет пpa 0o нB н aчаTь ! увол ь l'ть '

8' сoцишьньlе лLгoть] и гдра!т!!

8'I, прл нФичпи Ф!наясo0ъtх noзlloжноcreй !абoтодатсль я
з!яBлe!ия paбoтuикooкBьIвМ р!ботlику Лatришьlylо xoмощЬ в cлyчaях:
. пPиoбрftв'я лeкaрсв илй пл
. смсpтп бли1ких рoдcтвrпппковi
пp' вeсчaстных слyчaях (aBapия, травмa)' в сi'1мх !o'Фрa, ги6ели иllyщeствa я т,j;
9, техника 6езoпaснocт' я пPolзводcтвеппaя сaнитapия

о I  в  т  рJoo.нич(  МDy дo '  бo]oсoвt  ч  |  |  Uи- ,  вк ,  o ,  J  py ,ого  1 ,e  |ел ,  об  |  J , , |  |
п!охoдить oбyчeяие' nнф!укlaя' лpoвeрку зяaн!й нoрм] лpaвил и иflсrpуяций по oхp0не
тPyдa л техпикe 6eзопaслоФи в пoрядке и сpoкя' ю1opьIe ycтllоDлепш для
cоотвrrcтвyoщих вядoв Pa6oт ! п!офссcяй,
9,2, в цcлях преДпPe,цcнпя посчxстпьп случaeD п профеccиопmьпЬя tаболgDa]|ий

рабoтlиxavи МБУ Дo (BолoсoвскЛй Цит) дoпсIьI Dь]пo]rнльcя общиe п сrcциfu'ь!ьlе
п р ! ! | / . j I i | о | е l i J N е 6 е ' о л к | о . | | , o ^ p - | j , ' 1 ' ,  '  l г J q  t  ) l , j ,  |  1 , 9 ,  Д е J !  в ) | o  J , е

s  v Ь У  и \  | o р v  U е |  | .  B j е " е  | р | . | е  j с |  |  !  J  ! . n п л n  | - o |  ь | 1  ! е o  в  ы .  ! |  |  ! ,

l0' ввecев!e Лtмeневпй в пlaDилa в!yr!cЛlсго трyдоDого Faсno!ядka для coтp}яникoв
МБУ Дo Фолoсoвcк!й Цит'
l0,l ' впесeпle и1tr!епeпий в правплa ввtтрепaeю трудовогo рacпoрядкaшя cотрyдппкoв
МБУ прoизвoдится Фминисr])aциeй мБУ uo соглa.oвaпиIo c пpeдстa8!rеЛь]lь]Nl орЦloN
(профcоюзпый хомитет) noллепива MБУ.

Paссмoтрспо ! пр!яятo нa o6щем сo6paяия paботп!(oR мБУ дo (волосoвский LLи].,)


